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Ozet

Bu calismada, sayilar1 giin gectikce artan hibrit miihendislik boliimlerinin ve 6zelde de hibrit
miihendislik béliimlerinden biri olan Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii niin iilkemizdeki gelisimi
ve gelinen son noktadaki durumu iizerine bir arastirma yapilmustir. Bu kapsamda, istatistiki bilgiler
1s1ginda popiilaritesi her gegen giin artan Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii’niin iilkemizdeki
tarihsel gelisim siirecinden bahsedilmigtir. Daha sonra iilkemizde lisans seviyesinde egitim veren
dokuzu vakif, on besi devlet iiniversitesi biinyesinde olmak kaydiyla toplam yirmi dort Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimii’nlin dort yillik egitim planlar1 incelenerek genel bir durum
degerlendirilmesi yapilmistir. Sonug olarak, Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimlerinde beklenen
ciktilara ulagmak igin gelecege yonelik yapilmasi gereken ¢aligmalar maddeler halinde siralanmustir.

Anahtar kelimeler: Hibrit mithendislik, egitim, Enerji Sistemleri Mithendisligi

Education for Hybrid Engineerings: Energy Systems Engineering Case

Abstract

This paper presents an interpretation on the development and current status of the hybrid engineering
departments in Turkey and especially Energy Systems Engineering Departments. In this context, the
paper discusses chronological progress of Energy Systems Engineering Departments in the light of
statistical data. Afterwards, an assessment on the general status of the all twenty-four Energy Systems
Engineering Departments in Turkey by evaluating their four-year undergraduate academic plans is
given. Finally, some prudential works needed for achieving the expected outputs from these
departments are listed.
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1. Giris

Gelisen teknolojiye ve cagin gereksinimlerine cevap vermek amaciyla zaman igerisinde birgok
meslek grubu dogmakta ve bu siire¢ icerisinde Omriinii dolduran kimi meslekler de yok
olmaktadir. Ornegin 1970’1i yillarda, yerlestirme puanlari dikkate alindiginda, Ziraat Fakiilteleri
ille Tip Fakiilteleri yarisir durumdayken, giinlimiizde Ziraat Miihendisligi boliimlerinin
yerlestirme puanlarimin  Tip Fakiilteleri ile artik rekabet edemeyecek kadar diistligi
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goriilmektedir. Ulkemizin &ncelikli ihtiyaglar1 gdz oniine alindiginda, meydana gelen bu degisim
aslinda dogal ve beklenen bir sonugtur [1]. Ote yandan disiplinler arasi ¢alismalarin éneminin
artmasi ve birden fazla disiplinin ortak ¢alisma alanina giren konularda, tek bir disiplinde egitim
almig bireylerin bazi1 hususlarda eksik kalmasi, boylesi sektorlerde bir isi gerceklestirmek igin
birden fazla disiplinde egitim almis uzmanlarin ¢alistirilmasini gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda,
son on yillarda, iilkemizde ve diinyada, sektdrlerde meydana gelen eleman ihtiyacini kargilamak
amaciyla, temel miihendislik boliimlerinin anabilim dali niteli§inde olan ya da yiiksek lisans
seviyesinde uzmanlik olarak verilen Mekatronik Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi,
Biyosistem Miihendisligi, Polimer Miihendisligi, Enerji Miihendisligi v.b. gibi bir ¢ok alt brans,
daha spesifik olarak lisans derecesinde okutulan bash basma yeni hibrit (karma) miihendislik
boliimleri haline getirilmistir. Ne yazik ki, iilkemizde bir furya halinde gerekli alt yap1 ¢alismasi
yapilmadan agilan bdylesi boliimlerden bazilar1 birkag yil sonra hali hazirda egitimi devam eden
Ogrencilerin benzer boliimlere intibaki yapilarak kapatilmistir.

Yukarida bahsedilen hibrit miihendislikler arasinda yeni sayilabilecek olan Enerji Sistemleri
Miihendisligi de, birgok farkli bransin bakis agisini, enerji ortak paydasinda bulusturarak olaylara
daha genis bir paradigmadan bakabilecek miihendisler yetistirilmesi gerekliliginden ortaya ¢ikan
bir bolimdiir [2,3]. Bu caligmada ise Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii’niin (ESMB)
iilkemizdeki gelisimi ve gelinen son noktadaki durumu iizerinde bir aragtirma yapilmistir.
Oncelikle istatistiki bilgiler kullanilarak ESMB’lerin iilkemizdeki tarihsel gelisim siireci
degerlendirilmistir. Akabinde de tilkemizde lisans seviyesinde egitim veren yirmi dort adet
ESMB’nin dort yillik egitim planlar1 incelenerek genel bir durum degerlendirilmesi yapilmistir.
Sonug olarak, ESMB’lerde beklenen ciktilara ulagmak icin gelecege yonelik yapilmasi gereken
calismalar maddeler halinde siralanmustir.

2. Durum Degerlendirmesi

Bu kisimda hibrit miihendislik boliimlerinden biri olan ESMB’nin istatistiki bilgiler 1s18inda
tilkemizdeki tarihsel gelisim siirecinden ve gelinen son noktadaki durumundan bahsedilecektir.

2.1. Tarihsel Gelisim Siireci

Her ne kadar tilkemizde sayilar1 ¢ok az olmakla birlikte Niikleer Enerji Miihendisligi, Petrol ve
Dogalgaz Miihendisligi gibi enerji ile alakali egitim veren koklii boliimler olsa da Enerji
Sistemleri Miihendisligi (ESM) adi altinda bir bolim ilk kez 2006 yilinda Bahgesehir
Universitesi’nde kurulmus ve takip eden yillarda ise gerek devlet iiniversiteleri gerekse de vakif
{iniversiteleri biinyesinde birgok ESMB acilmistir. Ik kurulusundan giiniimiize kadar ESMB’nin
gelisim siireci sayisal olarak Sekil 1°de verilmistir. Sekil 1 incelendiginde boliimiin 2009 yilina
kadar sadece vakif {iniversiteleri biinyesinde bulundugu ve 2009 yili itibariyle de devlet
tiniversiteleri ¢atis1 altinda da acgilmaya basladig1 anlasilmaktadir. 2009 yilindan itibaren vakif
tiniversiteleri blinyesinde kurulan boliimlerin artisina paralel olarak, 2010 yil1 itibariyle Mesleki
ve Teknik Egitim Fakiilteleri’nin kapatilip Teknoloji Fakiiltelerine doniistiiriilerek miihendislik
egitimi verilmeye baslamasiyla ve yeni boliimlerin de agilmasiyla birlikte devlet liniversiteleri
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catist altinda bulunan ESMB’lerin sayisi da giderek artmistir [4-11].
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Sekil 1. Ulkemizde ESMB nin tarihsel gelisim siireci [4-11].

Tarihsel gelisim siirecinde kontenjan bazinda bir degerlendirme ise Sekil 2’de ve yerlestirme
oranlart bazinda bir degerlendirme de Sekil 3’te verilmistir. Kontenjanlarin dagilimi
incelendiginde; gelisim siirecinde, devlet {iiniversiteleri bilinyesindeki bdliimlerin sayisindaki
artisa paralel olarak vakif {niversitelerinin kontenjanlarinin toplamdaki yiizdesinin giderek
azaldig1 goriilmektedir. Ayrica 2009 yilinda devlet ve vakif iiniversitelerinin kontenjanlar ile
bolim sayilar1 arasinda hemen hemen esit bir dagilim saglanmigken (bkz. Sekil 1 ve Sekil 2);
2010 yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin Teknoloji Fakiiltelerine doniistiiriilmesiyle
bu esitligin bozuldugu da goriilmektedir. Kurulduklar1 yildan itibaren Teknoloji Fakiilteleri
biinyesindeki boliimler yaklasik %50 ile toplam kontenjanin biiyiik bir kismini olusturmaktadir.
Bunun nedeni ise Teknoloji Fakiilteleri biinyesinde hem genel kontenjanla hem de sadece ilgili
alandan meslek lisesi mezunlarimin bagvurabildigi MTOK (Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumu Mezunlar) bélimlerin bulunmasi ve genellikle ikinci Ogretim programlarmin da
olmasidir.
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Sekil 2. ESMB’lerin kontenjanlarinin dagilimi (%) [4-11] Sekil 3. ESMB’lerin yerlestirme oranlart (%) [4-11]
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Yerlesme oranlarinin yiizde olarak verildigi Sekil 3 incelendiginde, kurulduklar1 yildan itibaren
Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki bdoliimlerin  %100°likk bir yerlestirme oranina sahip
olduklarmi, 2006, 2007 ve 2008 yillarinda iilkemizde sadece Bahgesehir Universitesi'nde
ESMB’nin bulundugu ve ilk y1l yaklasik %50°1lik (burslu kontenjanlarin tamami dolu fakat ticretli
kontenjanlarda bosluk mevcut) bir doluluk saglandig1r goriilmektedir. Miiteakip iki yilda ise
%100’liik bir doluluga ulastig1 ve devlet iiniversiteleri biinyesinde boliimlerin agilmasiyla ve
genellikle vakif tiniversitelerinin ticretli ve kismi burslu boliimlerinin kontenjanlarinin ytiksek
olmasma ragmen cok tercih edilmemesi gibi sebeplerle vakif iiniversitelerindeki yerlestirme
oraninin %50’ler civarinda seyrettigi goriilmektedir. Teknoloji Fakiilteleri’'ndeki bdliimlerde de
tiim yillarda neredeyse %100’e yakin bir yerlestirme orani oldugu gorilmektedir. Aksi durumlar
detayli olarak incelendiginde Teknoloji Fakiilteleri’nin genel kontenjanla Ogrenci alan
boliimlerinin tiim yillarda %100°lik bir doluluk oranina sahip oldugu ancak MTOK bdliimlerinin
ozellikle ikinci 6gretim programlarinin genellikle tercih edilmedigi anlasilmaktadir.

2013-2014 egitim yil itibariyle gelinen son nokta i¢in genel bir degerlendirme yapilacak olursa,
15°1 devlet tiniversiteleri biinyesinde olmak {izere toplam 24 adet ESMB'nde aktif olarak egitim
verilmekte olup birgok iiniversitemizde de boliim kurulmus olmasina ragmen 6gretim elemani
ve/veya fiziki alt yap1 eksikligi gibi nedenlerle heniiz 6grenci alimi1 yapilmamaktadir. Ote yandan,
boliimiin ¢ok koklii bir gegmisi olmamasina ragmen kisa siirede bu kadar yayilmasinda Mesleki
ve Teknik Egitim Fakiilteleri’nin kapatilip Teknoloji Fakiiltelerine doniistiiriilerek mevcut
boliimlerinin isimlerinin yakin miihendislik bdliimlerinin isimleriyle degistirilmesi suretiyle
mihendislik egitimi verilmesinin ve yeni ac¢ilan iiniversitelerimizin sayisinin giderek artmasinin
payt oldukca biiyiiktiir. Bu baglamda 2013 yili verilerine goére devlet lniversitelerindeki
ESMB’lerinin %47’sinin Teknoloji Fakiilteleri, %53 linlin ise Miihendislik yada Miihendislik-
Mimarlik Fakiilteleri biinyesinde bulunmasi, 1564 kisilik kontenjanin (devlet + vakif) da
%46,2’sinin  Teknoloji Fakiilteleri’'nde bulunmasi ve ESMB’lerin %53 liniin yeni kurulan
tiniversitelerimizin ¢atist altinda bulunmasi gergekleri de bu gerekgeleri hakli kilmaktadir. Nihai
bir degerlendirme olarak Sekil 1-3’de verilen istatistiki bilgiler 1s18inda Enerji Sistemleri
Miihendisligi’nin kisa ge¢misine ragmen iilkemizde tercih edilen popiiler bir meslek haline
geldigi anlasilmaktadir.

2.2. Egitim Planlari ve Ogretim Elemani Kadrosu

Ulkemizde devlet {iniversiteleri biinyesinde; Erciyes, Firat, Gazi, Giresun, Karabiik, Karadeniz
Teknik, Karamanoglu Mehmetbey, Kocaeli, Mugla Sitki Kocaman, Necmettin Erbakan,
Osmaniye Korkut Ata, Recep Tayyip Erdogan, Siileyman Demirel, Sirnak ve Yalova
Universiteleri’'nde, vakif iiniversiteleri catis1 altinda ise Atilim, Bahgesehir, Beykent, Istanbul
Bilgi, Kadir Has, Okan, Yasar, Girne Amerikan ve Uluslararas1 Kibris Universiteleri’'nde aktif
olarak ESM egitimi verilmektedir. Resmi web sayfalar1 iizerinden 4 yillik lisans programlari
yayimlanan tim ESMB’lerin egitim planlar1 ve 6gretim elemani yapist incelenmistir. Sonug
olarak; yeni agilan boliimlerde genellikle kurucu boliim baskaninin, Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiilteleri’nden doniistiiriilen boliimlerde ise hdmi boliimiin uzmanlik alanina yogunlasmis bir
yapmim oldugu goriilmektedir. Ornegin; Makina Miihendisligi’ne yakin béliimlerde Makina
Miihendisligi’nin egitim planinin igerisine serpistirilen birka¢ Elektrik Miihendisligi ve Kimya
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Miihendisligi dersi ile ve diger durumlarda da bahsedilen durumun farkli kombinasyonlari ile
ESMB’nin dort yillik egitim planinin olusturuldugu tespit edilmistir. Temelde, verilmesi
gerckenden ziyade eldeki imkanlarla verilebilene yogunlasilmis bir yap1 s6z konusudur ya da her
boliimiin Enerji Sistemleri Miihendisi anlayis1 birbirinden farklidir. Bu baglamda ESMB’lerin
egitim planlar1 birbirinden oldukg¢a farklilik gostermektedir. Farkli miihendislik boliimleri
incelendiginde, boliimlerinin ¢esitlerinin artmasina ve farkli isimler altinda kurulmus olmalarina
ragmen, verilen egitimin icerik bakimindan ¢ok standart bir sekil aldigi ve bir¢ok farkli isim
altindaki boliimde ders igerikleri agisindan birbirine ¢ok benzer egitimler verildigi sonucuna
varilmaktadir [12]. Ayrica, bir miihendislik disiplinine ait tiim bilgilerin dort yil igerisinde
verilmesi miimkiin degilken birden fazla temel miihendislik disiplininin ortak bir paydada
bulugsmasiyla meydana gelen hibrit miihendislik boéliimlerinde birden fazla bransa ait
uzmanliklarin dort y1l icerisinde verilemeyecegi de asikardir. Zira miithendislik fakiiltelerin boyle
bir misyonu da yoktur/olmamalidir. Hedef bireylere miihendislik bakis agisin1 kazandirabilmektir
[13]. Oyleyse “ESMB’lerde nasil bir egitim verilerek bireylere miihendislik bakis agisi
kazandirilacaktir?”” sorusuna yanit aranmalidir.

3. Oneriler

Calismanin giris kisminda gerekli arastirmalar ve c¢alismalar yapilmadan acgilan boliimlerin
kapatildigindan bahsedilmisti. Calismanin bu boliimiinde ise yeni kurulmakta olan ESMB’lerin
benzer durumlara maruz kalmamasi, egitim kalitelerinin arttirilmasi, ESM’nin sektor tarafindan
kabul gdrmesi ve mevcut yapiya entegre olmasi i¢in yazarlar tarafindan ongoriilen bazi 6neriler
asagida maddeler halinde verilmistir.

o Ikinci bdliimde verilen mevcut durum degerlendirmesi neticesinde, iilkemizde bulunan 24
adet ESMB’nin ESM taniminin birbirinden oldukga farklilik gosterdigi belirlenmistir. Bu
baglamda; oncelikle tiim paydaslarin (ESMB’ler ve mezunlar, mesleki oda temsilcileri,
sektor temsilcileri v.b.) goriisleri alinarak ESM’nin tanimi yapildiktan ve hangi
beklentilere cevap vermesi gerektigi agik¢a ortaya konduktan sonra ¢aga ayak uyduracak
sekilde esnek bir egitim plam1 hazirlanmali ve ders miifredatlart da birbirleriyle
cakismayacak ve ihtiyac1 karsilayacak sekilde olusturulmahidir. Egitim planlar
olusturulurken her bir ders ayr1 ayr1 ve hassasiyetle incelenmeli, yatay gegcis, dikey ge¢is
yapan, ERASMUS ve/veya FARABI gibi programlardan yararlanan égrencilerin magdur
olmamalar1 bakimindan, her boliimiin kendisini farkli bir alanda 6n plana ¢ikarmasina
engel olmayacak sekilde temel bilim ve temel miihendislik dersleri hususunda ortak bir
paydada bulusulmasinin saglanmasina da ayrica dikkat edilmelidir.

e Benzer sekilde, ders iceriklerinin de bilim dalina uygun bir sekilde belirlenmesi hususuna
ayrica bir 6nem verilmelidir. Temel miihendislik derslerinin igerigi, sektdriin ESM’lerden
beklentileri goz Oniinde tutulup, mezunlarin konularinda uzmanlagmasina hizmet edecek
bicimde tekrar yorumlanmalidir. Ornegin, ESMB’ler ile Insaat Miihendisligi
Boliimleri’'nde okutulan Miihendislik Mekanigi derslerinin igeri birbirinden farkli
olmalidir. Hatta Matematik, Fizik ve Kimya gibi temel bilim derslerinde bile igeriklerin
ilgili mihendislik daliyla iliskilendirilmesini kolaylastiracak sekilde belirlenmesi ve bu
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derslerin uygulamalarinda da ilgili miihendislik dalina ait problemleri ele alinacak sekilde
diizenlenmesi gerekmektedir.

o Onceki béliimlerde, hibrit boliimlerin ihtiyaca binaen birden fazla temel miihendislik
daliin ortak bir paydada bulusmasiyla meydana geldigini ve dolayisiyla da yelpazelerinin
cok genis oldugundan bahsedilmisti. Bu acidan bakildiginda ihtiyag duyulan dallarda
uzmanlasmanin saglanabilmesi i¢in, ESMB’nin ders planlarinin se¢meli ders gruplari
olusturularak zenginlestirilmesi 6nem arz etmektedir. Hatta, zenginlestirilmis segmeli ders
gruplarinin da 6tesinde modiiler egitim sistemi de hibrit miihendislik béliimleri i¢in etkili
bir egitim sistemi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sistem, 6grencilerin ilk donemlerde
ortak bir miifredata tabi tutulmasini 6ngoriirken, kalan donemlerde de kendi ilgi alanlari
ve mesleki yoOnelimlerine gore sececekleri branslara ayrilarak, ilgili alanlarda
ihtisaslagsmalarinin  6nilinii agmaktadir. Bu ag¢idan ele alindiginda, tiim miihendislik
boliimlerinin ilk yillarini temel bilim ve temel miihendislik derslerinin olustugu ve hemen
hemen bu derslerin tiim bransglarda an1 oldugunu ve sonraki yillarda da brans dersleri
verildigi dikkate alindiginda bu sistemde egitim almis bir ESMB mezununun aslinda
uzmanlagmis oldugu temel miihendislik mezununa paralel bir bicimde ve neticede de
standart bir egitim aldig1 diisiincesi akillara gelebilir. Ornegin, ilk yillarda ortak dersleri
aldiktan sonra elektrik miihendisligine yakin konularda ihtisaslagsmak isteyen bir
Ogrencinin mezun oldugunda bir elektrik miihendisinden ¢ok da farkli olmayacagi
diistintilebilir. Bu sistemde asil olan ESM egitiminin ilk yillarinda 6grencilerin temel
mesleki bilgilerle donatilmas1 ve sektorde karsilagabilecegi miihendislik problemlerine
birden ¢ok temel miihendislik bakis agisiyla yaklasmasini saglayacak bicimde
sekillendirilmesidir. Bu sistemde egitim almis bir ESM, yoneldigi alanda uzmanlastig
gibi kargisina ¢ikan problemlere de aldigi temel egitimin neticesinde ESMB’nin ilgi alan1
icerisindeki tiim temel miihendislik dallarinin (elektrik miithendisi, makina miihendisi v.b.
gibi) bakis acisiyla yaklasabilmelidir.

o Halen tilkemizde az sayida bulunan ESM’nin mezuniyet sonrasinda haklarin1 gézetecek
bir mesleki kurulusa siddetle ihtiyaci vardir. Bu kapsamda, ESM’lerin tabi olacagi
kurulusun Elektrik Miihendisleri Odasi1, Makina Miihendisleri Odas1 v.b. gibi hali hazirda
bulunan bir kurulus mu olacagi yoksa yeni bir kurulusa m1 mensup olacagi karisikliginin
en kisa siirede giderilmesi gerekmektedir. Bu karisikligin giderilmesi ile birlikte ESMB
okuyan miithendis adaylarinin mezuniyet sonrasi kaygilar1 bir nebze de olsa giderilecektir.
Meslegin tanitilmasi ve sektorce kabul gormesi, kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdamlarinin saglanmasi, mezunlarin imza yetkilerinin ve haklarinin savunulmasi ile
enerji noktasinda ESM’ni olusturan temel miihendisliklerden olan ayricalifinin
belirlenmesi gibi bir¢ok hususta bu mesleki kurulusa biiyiik gorevler diismektedir.

Sonuglar
Bu c¢alismada Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii 6zelinde iilkemizde hibrit miihendislik

boliimlerinde verilen egitime yonelik bir arastirma yapilmistir. Bu baglamda da Enerji Sistemleri
Miihendisligi Bolimii’niin gelinen son noktadaki mevcut durumu istatistiki bilgiler 1s181inda
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degerlendirilmis ve Enerji Sistemleri Miihendisligi boéliimlerinin iilkemizin ve diinyanin
ihtiyaglarina cevap verebilecek kapasitede ve yetide miihendisler yetistirebilmeleri i¢in dikkat
edilmesi gereken baglica konulara isaret edilmistir. Calismadan elde edilen sonuglar su sekilde
Ozetlenebilir:

Calisma igerisinde sunulan istatistiki bilgilerden de anlagilacagi gibi ESMB’lerin sayist ve
kontenjanlar1 kisa bir siire¢ igerisinde bas dondiiriicii bir hizla artmistir/artmaktadir. Cagin
ihtiyaglariin iyi bir sekilde analiz edilip, tiniversitelerin fiziki ve teknik altyapilariin bu verilere
gore degerlendirildikten sonra ESMB’lerin kontenjanlarinin belirlenmesi bu “meslek dalinin”
gelecegi agisindan kritik rol oynamaktadir. Ayrica, ESMB’ler arasindaki igerik bakimindan ilk
bakista bile gboze carpan belirgin farkliliklar giderilmelidir. Bunun icin ise, Enerji Sistemi
Miihendisligi’nin taniminin ve ESMB Ggrencilerinin bu tanima uygun olarak ne sekilde
egitilmeleri gerektiginin bir konsensiisiin saglanarak en kisa zamanda belirlenmesi
gerekmektedir. Unutulmamalidir ki, bu meslegin en etkili tanittm1 ESMB mezunu 6grencileri
tarafindan yapilacaktir ve mezunlarin yetilerine ve kapasitelerine gére bu meslek dalinin degeri
belirlenecektir. Son olarak da, mesleki kuruluslara diisen gorevlerden kisaca bahsedilmistir.
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